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Bonjour à tous, 
 
Nous espérons en premier lieu que vous 
allez au mieux ainsi que vos proches en ces 
temps de confinement. 
 
Durant cette période particulièrement 
difficile, notre priorité est de rester en contact 
avec vous tous. Aujourd’hui, nous ne 
comptons pas de situations alarmantes ce 
qui nous permet de penser que vous gérez 
assez bien ce contexte inhabituel et nous en 
sommes rassurés. 
 
Nous avons adapté notre fonctionnement 
pour répondre au mieux aux besoins identifiés. Pour cela : 
→ Une réunion téléphonique entre élus du CAPFD et la directrice est organisée tous les 15 jours dans 

chaque département 
→ Une édition du Zoom territorial est prévue 2 fois par mois 
→ Les blogs et pages Facebook sont régulièrement enrichies d’informations utiles, mais aussi 

d’activités spécifiquement développées pour ces circonstances : 
 Cours de danse en vidéo par Dominique Peyronne 
 Activités diverses organisées par la délégation de la Gironde : musique, jeux, discussions par 

téléphone ou vidéo… 
Nous restons aussi en contact avec les autres délégations de la Nouvelle-Aquitaine afin d'échanger sur 
les initiatives prises dans chaque département via des réunions téléphoniques tous les 15 jours.  
 
Il est important que vous nous signaliez vos besoins ou difficultés rencontrées par vous-même ou votre 
entourage. L’absence d’une auxiliaire de vie, par exemple peut poser des réels problèmes dans votre 
quotidien… Nous avons mobilisé un certain nombre de bénévoles valides qui sont disposés à pallier à 
certains manques comme aller faire vos courses. N’hésitez donc pas à contacter votre délégation de 
rattachement. 
 
Puisque nous parlons des auxiliaires de vie, nous profitons de cette prise de parole, pour les remercier 
tout particulièrement. En effet, nombre d’entre nous, ont un quotidien bien moins pénible grâce à leur 
travail tout au long de l’année et de façon plus prégnante encore aujourd’hui alors que nous vivons cette 
épidémie. Ces professionnel(le)s sont souvent mal considéré(e)s, et peu rémunéré(e)s alors que leur 
travail est souvent difficile. Il nous apparaît donc important de les remercier et saluer leur travail. 
Nous souhaitions vous informer ou vous repréciser que les salariées des délégations sont mobilisées en 
télétravail et donc joignables soit par téléphone (numéros habituels des délégations et mobiles 
professionnels – cf Zoom du 27/03/20), mails, sms ou tout autre moyen à distance. Nous les remercions 
pour leur professionnalisme, leur implication et leur dévouement durant cette période particulière. 
 
Nous espérons que vous tenez le coup dans ce long marathon du "sur place", portez-vous bien et au 
plaisir de pouvoir se retrouver le plus vite possible et surtout en bonne santé ! 

 
RESPECTEZ LES GESTES BARRI‗ERES ! 

 
Béatrice, Patrice, Sylvie, Marie-Noëlle et Gisèle 

Élus et membres du CAPFD40.  
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Et qu’en est-il des auxiliaires de vie dont on ne parle que très peu mais qui sont indispensables à notre 
quotidien ? 
 
Et qu’en est-il des moyens déployés par l’état pour pouvoir s’occuper des personnes vulnérables dans 
de bonnes conditions de travail pour les auxiliaires de vie et leurs employeurs ? 
 
Il suffit de regarder le taux de mortalité dans les ehpad. 
 
Les ASH dans les hôpitaux sont très peu reconnus, pourtant leurs présences est indispensable pour 
limiter la propagation du virus !!! 
 
Ces différents corps de métiers prennent des risques considérables pour des salaires à hauteur du smic, 
je trouve important d’en parler et de les remercier pour leur courage, leur engagement, l’empathie qu’ils 
dégagent aux fils des jours. 
 
Pourrions-nous évoquer la revalorisation aussi des salaires de ces professionnels !!!  
 

Gisèle DOLHABARATZ  

« Coup de gueule » 

 

Le combat de Malika 
 
Lors de ma permanence Droits des Personnes du 23 janvier 2020, j'ai rencontré Madame Malika 
MERZOUKI. 
Cette dernière m'a fait part de sa problématique d'accès au logement pour faire valoir ses droits en 
tant que personne en situation de handicap relevant d'une situation prioritaire.  
 
Elle m'a informé que face au silence des acteurs institutionnels et à l'absence de solution concrète, 
elle débuterait une grève de la faim devant la mairie d'Anglet à compter du dimanche 26 janvier 2020 
à midi. 
Le 26, je me suis rendu devant la mairie d 'Anglet afin de lui témoigner mon soutien et envisager une 
intervention. En tant que Représentant Départemental APF France handicap et administrateur au CCAS 
d'Anglet, j'ai joué un rôle de médiateur auprès du Maire d'Anglet, Monsieur Claude Olive en travaillant 
en lien avec son Directeur Général des Services, Monsieur Thierry Montet.  
 
Parallèlement Malika a alerté les institutions et acteurs locaux via les réseaux sociaux mais aussi la 
Ministre en charge du handicap et le Président de la République. Un communiqué de presse a été 
rédigé qui a permis des interviews avec Sud Ouest et France Bleu Pays Basque. 
 
Malgré un parcours du combattant durant 6 jours pour Malika, sa détermination, la mobilisation d'APF 
France handicap à ses côtés et la médiatisation de sa situation ont permis qu'elle ait gain de cause en 
obtenant un engagement de relogement définitif et un hébergement provisoire dans l'attente de la 
livraison de son logement. Ce combat, Malika l'a mené pour elle mais aussi pour les autres personnes 
en situation de handicap, d'ailleurs son combat continue. 

Érick CARTRON 

A CTUALITÉS DES CAPFD 
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 I NFORMATIONS UTILES 

 Accueil :    
 Accueil téléphonique de 9h-12h et 14h-17h au  05 58 51 53 73 
 Maintien de la gestion des mails sur la boîte générique : 

mlph@landes.fr 
 Suspension des accueils physiques 
 
 

 
Evaluation : Maintien des équipes pluridisciplinaires internes et des échanges téléphoniques et par 
mail avec les partenaires 
 
CDAPH : 
Mise en place de CDAPH dématérialisées 
 
Paiements des aides financières : 
Maintien des droits par la CAF et le Département de manière automatique 6 mois après la date 
d’échéance 
 
Recommandations 
Durant cette période, les dossiers et documents sont à transmettre uniquement par voie postale ou à 
déposer dans la boîte aux lettres de la MLPH. 
 
Merci de nous signaler tout dossier à traiter en urgence 

Plan de continuité d’activité des MDPH du territoire 

Face à l’épidémie de covid-19, la MDPH 64 a mis en place un plan de continuité 
d’activité. Ce plan a pour objectif : 
 Assurer une continuité de réponses aux besoins des personnes handicapées  
 Assurer la sécurité et protéger la santé des personnels. 
 Contribuer à la lutte contre la propagation du coronavirus 
 Mettre en œuvre les mesures nationales et départementales 
 Définir en conséquence les mesures exceptionnelles de réorganisation de 

l'activité de la MDPH 
 
Les Mesures prises :  
1.  Suspension de l’accueil physique, hors situation d’urgence, 
2. Maintien de l’accueil téléphonique et développement sur 3 niveaux : Accueil et information, écoute 
et accompagnement, évaluation. Le standard reste accessible au 05 59 27 50 50 
3. Adaptation du fonctionnement des services et des équipes pluridisciplinaires au contexte du stade 
3 : évaluation à distance et déplacement exceptionnel si la situation le justifie. 
4. Les réunions de la CDAPH ne sont plus envisageables jusqu’à nouvel ordre. Délégation à la 
Présidente pour prendre les décisions avec information de la CDAPH plénière au plus tard à l’issue de 
la crise. Les délais de recours sont assouplis. 
 
D’autre part, Il a été validé le fait que tous les droits qui font l'objet d'une décision de la CDAPH et qui 
sont arrivés à échéance le 12 mars seront automatiquement renouvelés pour une période de 6 mois, 
renouvelable une fois par décret. Il s'agit de l'AAH, de l'AEEH et les compléments, des CMI, de l'ACTP, 
de la PCH (aides humaines, ponctuelles, exceptionnelles, animalières...), des orientations ESMS, RQTH, 
ORP, etc…n de la MLPH 

Bernard MIRANDE  
Représentant à la COMEX 
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Erick CARTRON  

La Coopération 64 Monalisa et APF France handicap 64 
coordonnent leurs actions pour répondre le mieux possible aux besoins des 
personnes fragiles isolées 
 
Monalisa rassemble ceux qui font cause commune contre l’isolement social des 
personnes âgées par la mobilisation de tous et les coopérations dans la 
proximité. 
 
 

APF France handicap agit pour les personnes en situation de handicap et leurs proches comme réseau 
d’entraide. 
 
Pendant la période de confinement en cas de besoin, n’hésitez à contacter : 
→ Votre délégation APF France Handicap :  

 Délégation du Béarn au 05 59 80 36 66 ou dd.64.bearn@apf.asso.fr 
 Délégation du Pays Basque au 05 59 59 02 14 ou dd.64.basque@apf.asso.fr 

 
→ La Coopération Monalisa 64 :  

Marie-Hélène Gâteaux - Conseil départemental au 05 59 11 43 91 ou marie-helene.gateaux@le64.fr 
 

Bernard MIRANDE 

 INFORMATIONS UTILES 

Les proches peuvent bénéficier d’un arrêt 
 
Ouverte aux seuls parents d’enfants ou d’adultes en situation de handicap, la possibilité de 
bénéficier d’un arrêt de travail est à présent ouverte aux personnes qui partagent leur domicile avec 
un proche à l’état de santé jugé fragile. 
 
L’état de santé est jugé comme fragile s’il correspond à une des pathologies listées par le Haut Conseil 
de la santé publique. 
 
Cette liste est la suivante  

 les personnes âgées de 70 ans et plus ; 
 les patients aux antécédents cardiovasculaires: hypertension artérielle compliquée, accident 

vasculaire cérébral ou  coronaropathie, chirurgie cardiaque, insuffisance cardiaque stade NYHA III ou 
IV ; 

 les diabétiques insulinodépendants non équilibrés ou présentant des complications secondaires à 
leur pathologie ; 

 les personnes présentant une pathologie chronique respiratoire susceptible de décompenser lors 
d’une infection virale ; 

 les patients présentant une insuffisance rénale chronique dialysée   
 les malades atteints de cancer sous traitement 
 les personnes avec une immunodépression congénitale ou acquis 
 les malades atteints de cirrhose au stade B au moins 
 les personnes présentant une obésité morbide 
 les femmes enceintes à partir du 3e trimestre de grossesse. 

 
L’arrêt de travail est délivré par le médecin traitant, ou à défaut, par un médecin de ville. La personne 
doit donc prendre contact avec son médecin, de préférence et si cela est possible, par téléconsultation. 
Cette mesure répond aux besoins de conjoints et autres aidants familiaux de personnes en situation de 
handicap, comme l'avait réclamé APF France handicap il y a quelques jours. 
 

mailto:Marie-Helene.gateaux@le64.fr
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 INFORMATIONS UTILES 
Les assistants de vie des particuliers employeurs peuvent retirer des masques 
en pharmacies d’officine 
 

Le ministère de la Santé vient d’autoriser un circuit spécifique de délivrance de masques chirurgicaux 
aux assistants de vie intervenant, pour les actes essentiels à la vie quotidienne, auprès des particuliers 
employeurs les plus vulnérables [personnes âgées de plus de 70 ans ou bénéficiaires de l’Allocation 
Personnalisée d’Autonomie (APA) et aux personnes en situation de handicap percevant la Prestation de 
Compensation du Handicap (PCH)]. 
 
Cette mesure très attendue est une très bonne nouvelle de nature à garantir la continuité de 
l’accompagnement des publics fragiles et leur maintien à domicile. 
 
Dès aujourd’hui, l’Agence centrale des organismes de sécurité sociale (ACOSS) adresse, par mail ou par 
courrier, un message d’information à tous les particuliers employeurs de plus de 70 ans ainsi qu’à leurs 
salariés afin de communiquer largement sur le circuit d’approvisionnement et les conditions de mise à 
disposition des masques pour accompagner prioritairement les plus fragiles : 
 
1. Pour les assistants de vie intervenant auprès de particuliers employeurs âgés de plus de 70 ans ou 
bénéficiaires de l’APA: 

 Se rendre en pharmacie d’officine et retirer trois masques* par semaine par particulier 
employeur dont il s’occupe, 

Présenter des justificatifs : un exemplaire papier du bulletin de salaire CESU de janvier ou février, 
une pièce d’identité et le courriel/courrier reçu de l’ACOSS. 
 

2. Pour les assistants de vie intervenant auprès de particuliers employeurs en situation de handicap et 
bénéficiaires de la PCH: 

 Se rendre en pharmacie d’officine et retirer neuf masques* par semaine par particulier 
employeur dont il s’occupe, 

Présenter des justificatifs : un exemplaire papier du bulletin de salaire CESU de janvier ou février, 
une pièce d’identité, le courriel/courrier reçu de l’ACOSS et la notification PCH de son employeur. 
 

3. Pour les assistants de vie intervenant auprès de particuliers employeurs via une structure mandataire: 
 Se rendre en pharmacie d’officine et retirer trois masques* par semaine par particulier 

employeur de +70 ans ou bénéficiaire de l’APA dont il s’occupe ; ou neuf masques* par 
semaine par particulier employeur en situation de handicap percevant la PCH dont il s’occupe, 

Présenter les justificatifs : une attestation dûment complétée et signée par la structure mandataire, 
le courriel/courrier reçu de l’ACOSS, une pièce d’identité. 
 

4. Pour les accueillants familiaux d’une personne fragile: 
 Se rendre en pharmacie d’officine et retirer trois masques* par semaine par « accueilli », 
Présenter des justificatifs : un exemplaire du relevé mensuel des contreparties financières du mois 
de janvier ou février 2020, une pièce d’identité et le courriel/courrier reçu de l’ACOSS. 
 

Il faut rappeler que jusqu’à présent, les masques chirurgicaux étaient mis à disposition des 
professionnels du domicile intervenant en emploi direct auprès des personnes âgées et 
handicapées, adultes et enfants, à savoir lorsqu’elles interviennent pour des personnes vulnérables 
et pour des actes essentiels de la vie et uniquement dans cette situation. Cela concernaient donc 
uniquement les personnes âgées en GIR 1 et 2 et les personnes en situation de handicap bénéficiant 
de plus de 6 heures de PCH par jour 
 
L’organisation de l’approvisionnement était déterminée au niveau de chaque région par l’Agence 
régionale de santé, en lien avec les conseils départementaux. 
 
L’approvisionnement en pharmacie devrait donc être une réelle facilité, si tant est qu’elles soient 
réellement approvisionnées. 

 

Mireille FOUQUEAU 
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A CCES AUX DROITS 
Les élus des Landes d’APF France handicap, le 17 janvier dernier, ont proposé une réunion 
d’information autour de l’accès aux droits aux adhérents du territoire Aquitaine Sud. 

 
Cette initiative s’est inscrite dans le cadre du projet associatif mis en 
œuvre par APF France handicap depuis 2018. 
 
Devant un auditoire de 22 adhérents, Gisèle Dolhabaratz, qui assure tous 
les mardis après-midi, la permanence handi-droits dans les Landes s’est 
exprimée sur les barèmes d’obtention de l’Allocation Adulte Handicapé, 
des aides octroyées par la CAF, de l’aide à l’accès à la nouvelle mutuelle 
santé solidaire… 
 
Marie-Noëlle Apolda a ensuite pris la parole afin d’informer les personnes 

présentes des différentes aides  proposées par la MLPH par exemple le 
dédommagement des aidants familiaux, l’aide aux vacances, le surcoût lié 
aux transports, l’aide au déménagement…  
 
Pour ma part, j’ai présenté un résumé du plaidoyer d’APF France 
handicap contre les violences et discriminations envers les femmes en 
situation de handicap. 
 
A l’issue de ces interventions, un temps d’échanges a eu lieu. Cette 
initiative ayant été jugée intéressante et fructueuse par les participants, 
nous avons décidé de la renouveler dans les mois prochains. Nous ne 
manquerons pas de vous informer de la tenue de la future réunion. 
 

Béatrice DOMENGER 

Permanences handi-droits 
Ces permanences sont maintenues par téléphone et mail tout au long de la semaine pendant toute 
la durée du confinement. 
 
Quelques changements à noter :  
 
→ Depuis le 1er février 2020, la permanence handi-droits assurée par Érick CARTRON à la délégation 

du Pays Basque à Bayonne est assurée tous les vendredis de 14h à 17h.. 
→ Depuis le 2 mars 2020, Bernard PUHARRÉ* vous accueille tous les lundis de 14h à 17h à la 

délégation du Béarn à Pau  
→ Gisèle DOLHABARATZ vous accueille quant à elle tous les mardis à la délégation des Landes à Dax 
 

« Je suis adhérent depuis une quinzaine d'années. Je suis contre les injustices , 
quelles qu'elles soient ! 
J'ai été élu et réelu au Conseil Départemental, et au CAPFR., et suis membre 
coopté au sein de l’actuel CAPFD, n'ayant pas voulu me représenter car les 
mandats de 4 ans me semblent longs a présent, avec une pathologie qui 
s'aggrave .... 
 
Je suis membre de la sous-commission départementale d'accessibilité, depuis 

10 ans environ, représente les usagers à la CDU , à la polyclinique de Navarre, à Pau, et vais être nommé 
à l'hôpital de Pau. 
Je participe aux paquets cadeaux, à Auchan, au moment des fêtes de Noël et depuis peu, je renseigne 
les gens , adhérents ou non, sur leurs droits à l'autonomie, de la MDPH, à la délégation, le lundi aprés-
midi. 
Voilà une brève présentation de mon implication à APF France handicap...car j'aime rendre service ! » 
 

Bernard PUHARRÉ 
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S ENSIBILISATIONS 

Lisa COURTANT, une nouvelle volontaire en Service Civique est arrivée début janvier, à 
la délégation du Béarn à Pau. 
 
Elle a repris l’organisation des sensibilisations en milieu scolaire de la délégation avec la 
coordination des bénévoles et depuis le confinement elle participe aux appels 
téléphoniques dans le cadre du lien social. 

La situation de pandémie que nous vivons depuis mi-mars, 
nous a contraints à annuler/reporter toutes les interventions 
prévues. Tout sera bien sûr mis en œuvre dès une reprise 
normale de nos activités et des établissements scolaires, pour 
reprendre au mieux ces sensibilisations. 
 
Mais pour le moment, quelques bonnes nouvelles : 
 
A Pau et à Dax, nos groupes de bénévoles intervenant en 
milieu scolaire se sont étoffés avec l'arrivée de nouvelles 
personnes :  
  Marie-Claude Lesbegueries, Stacy et Giovanna Lecré à 
Dax,  
 Grégory Danjou, Ornella Gonzalez, Rosy Insalaco, Nathalie 

Larrouture et Marie-José Legrand à Pau. 
Le travail d'équipe et la communication entre chaque acteur est important, c'est pourquoi sur Pau, une 
réunion de présentation de l'action et des bénévoles, a eu lieu le 9 mars dernier. La bonne ambiance et 
la motivation étaient au rendez-vous. 
 
Un nouveau projet devrait naître prochainement dans les Pyrénées Atlantiques.  
Le Conseil Départemental a réunit plusieurs associations venant du secteur du handicap, le 9 mars 
dernier également. 
L'objectif étant de présenter à tous les collèges du département, les actions de sensibilisation aux 
handicaps proposées par les associations, dont la notre fait partie. 
Plusieurs avantages s'offrent à nous, travailler en collaboration avec les différentes associations qui 
nous permettra de créer du lien avec elles, avoir le soutien du Conseil Départemental, et bien sûr avoir 
une porte d'entrée dans les collèges. 
Cette présentation devrait être faite par le Conseil 
Départemental aux directeurs d'établissement à la mi-avril, 
avant que nous puissions nous positionner. 
 
Pour les personnes qui ont manifesté leur désir de réaliser 
des interventions, notamment dans le Pays Basque, ne 
vous inquiétez pas, dès que la situation reviendra à la 
normale, une rencontre sera prévue rapidement. 
 
Merci donc aux nouveaux arrivés, à tous les bénévoles 
valides et en situation de handicap qui œuvrent sur cette 
action, sur tout le territoire, aux personnes qui se sont 
investies en délégation, sans oublier nos volontaires en 
Services Civique. 
 

Mélanie DUBROCA  
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« En 1982, notre fils aîné, Gilles, est devenu 
tétraplégique, suite à un accident. Désemparés, 
on nous a conseillé de rencontrer l’assistante 
sociale de l’APF. 
 
C’est ainsi que Gilles a pu poursuivre ses études à 
l’IEM de Talence, et a obtenu sa maîtrise de 
psychologie. 
 
Le soutien de l’APF a été précieux, et 
il nous est apparu très naturel 
d’adhérer à la délégation du Béarn, 
d’autant plus que la déléguée, 
Madame Biau, également mère d’un 
enfant en situation de handicap, était 
l’épouse du pédiatre de Gilles. 
 
C’est alors que nous nous sommes 
engagés dans des actions de la 
délégation :  ramassage textile avec 
mobilisation d’amis, vide-greniers, 
manifestations, accompagnement 
d’adhérents… 
 
En 2003, lorsque j’ai pris ma retraite, 
je me suis engagé un peu plus, en 
me formant aux missions de représentation. C’est 
alors que je suis devenu administrateur à l’AID-BS 
(Aide et Intervention à Domicile, anciennement « 
Aide aux Mères » de l’APF), au CEPHA (collectif 
d’associations représentant différents handicaps), 
et membre de la commission handicap de l’UDAF. 
 
 J’ai également participé à des sensibilisations aux 
handicaps auprès de collégiens et lycéens pour 
témoigner de notre vécu. 
 
L’évolution de l’APF a créé dans les départements 
un « Conseil des élus », dont je fis partie, et au 
sein duquel il fallait agir: permanences, 

participation aux congrès, aux manifestations à 
Bayonne, Bordeaux, Paris, Toulouse... intervention 
en collèges et lycées. 
 
Anne Saint-Martin, directrice de la délégation du 
Béarn, m’a nommé au CCAS de Jurançon, ma 
commune dont j’avais été conseiller pendant 18 
ans, et il a fallu «hougner» pour que la 
commission communale d’accessibilité soit créée, 

puis agisse 
 
Maintenant, il faut tirer le rideau, la 
sénilité me guette (à petits pas): 
après plus de 30 ans à l’APF, 18 ans 
au Conseil Municipal et 9 ans à 
l’Agglo de Pau où l’inaccessibilité 
s’est réduite sous la pression des 
médias et du classement annuel des 
communes, 15 ans au CCAS et 10 à 
la CCA, je libère la place pour les 
jeunes bénévoles qui piaffaient pour 
prendre des places.  
 
Alors bonne route et longue vie à 
APF France handicap, puisque les 
associations sont les bouche-trous 

de la République, l’APF y a toute sa place.  
 
Amicalement à tous, 
 

Adishatz, 
 

Jean-Marcel FORSANS  

V IE ASSOCIATIVE 
Remerciements à Jean-Marcel 

Jean-Marcel FORSANS, fidèle adhérent, bénévole et représentant de notre association a 
décidé en ce début d’année 2020, de profiter pleinement de sa retraite et de cesser ses 
missions de représentations. Nous le remercions chaleureusement de toutes ces années 
d’engagement et lui laissons cet espace de parole : 
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P ARTENARIAT 

Nos deux associations sont géographiquement proches et leurs missions restent 
similaires dans le cadre de l’inclusion et la lutte contre l’isolement des personnes en 
situation de handicap. 
C’est pourquoi, en accord avec Jérémy David, Président de Pau Béarn Handisport et  
l’ensemble des membres du Conseil d’Administration et Elise Lafont, Directrice 
territoriale des actions associatives plusieurs actions sont envisagées : 
 
Au profit des adhérents d’APF France handicap : 
 Remise de 50% sur le prix de l’adhésion qui ramènerait le prix à 15 €/an 

 Proposition de participation aux activités de Boccia/sarbacane, sophrologie et atelier informatique 
 Relais de communication des événements et missions de Pau Béarn Handisport 
 
Au profit de Pau Béarn Handisport : 
 APF France handicap, territoire Aquitaine Sud, avec ses bureaux à Pau, Dax et Bayonne, 

deviendra point de collecte de bouchons et communiquera sur cette opération. L’ensemble 
des collectes sera attribué aux Bouchons de l’Espoir*. 

 Communication auprès des bénévoles d’APF France handicap pour participer au tri des bouchons  
 Relais de communication des événements et missions d’APF France handicap  

 

*Profitez de cette période de confinement pour conserver vos bouchons à la maison ! 
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S ERVICES MÉDICO-SOCIAUX DES LANDES 
L’équipe du pôle Domicile Landes secteur enfants dirigée par 

Isabel BARROS, directrice et Charlotte CAMUS, adjointe de direction 

Julie DELPECH 
Secrétaire 

Dominique PALUEL 
Médecin pédiatre 

Marie GUÉNON 
Psychomotricienne 

Camille CLAVERIE 
Psychomotricienne 

Elodie PESCAY 
Psychomotricienne 

Fernande CORREIA 
Secrétaire 

Jérôme BOUET 
Psychomotricien 

Adeline JOSSO 
Ergothérapeute 

Céline CHRIST 
Ergothérapeute 

Claire SAINT-JOURS 
Ergothérapeute 

Lydie DAUFFY 
Kinésithérapeute 

Naomi GÉRARD 
Éducatrice spécialisée 

Gabrielle EGO 
Éducatrice spécialisée 
coordinatrice sociale 

Aurélie DOMINGUES 
Éducatrice spécialisée 

Nathalie MUNOZ 
Kinésithérapeute 

Joséphine CARLIER 
Enseignante spécialisée 

Marie THIÉBAUT 
Éducatrice spécialisée 

Arnaud LARRAYADIEU 
Kinésithérapeute 

Mégane BARTEAU 
Ergothérapeute 

Lauren ASTIER 
Médecin 

Manon DE SIGALDI 
Educatrice spécialisée 

Stéphanie CLAVERIE 
Éducatrice spécialisée 

Julie BATS 
Psychologue 

Jessica PUAUD 
Psychologue 
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A PPELS A PARTICIPER 

La vie en confinement n’est pas facile pour tous 
et des activités à distance peuvent être 
organisées. 
 
Certaines activités (jeux, activités culturelles 
ou de bien-être, groupes de discussions…) vous 
tentent ? 
 
Vous avez envie de proposer et/ou d’animer un 
atelier par téléphone ou visioconférence ? 
 
N’hésitez pas à vous manifester auprès de 
votre délégation de rattachement. Nous 
mettrons tout en œuvre pour la mise en place 
de ces animations. 

Vous avez des photos des sorties, séjours et 
activités  auxquelles vous avez participé dans 
vos ordinateurs ou téléphones ?  
 
Envoyez-les à Vanessa ! 
 
Nous allons faire un Zoom « photos souvenirs » 
qui sera publié dans 15  jours. 
 
 
06 77 36 58 16 
vanessa.dejardins-guillou@apf.asso.fr 
 


