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votre domicile, merci de nous en avertir par courrier.
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J'espére que vous avez passe un bel éteé et que vous continuez a profiter de
ce beau temps qui joue les prolongations.

En cette rentrée, notre association s'attaque sérieusement aux conditions
de travail des auxiliaires de vie et c'est une trés bonne nouvelle !

En effet, avec 'AFM Téléthon nous avons engagé une action commune en
saisissant la Défenseure des droits pour mise en danger de la vie d'autrui
liee a la crise profonde du secteur de 'aide humaine et le manque d'action
sérieuse des pouvoirs publics malgré nos alertes répétées.

Tres prochainement, nous vous associerons a des actions de revendications
locales mais dés demain, n'hésitez pas a relayer l'information sur les réseaux sociaux.

L'année 2024 est une année d'election au sein de nos delégations 64 et 40 et nous serions ravis
de vous accueillir au sein de nos conseils APF de département. Béatrice Domenger, actuelle
élue vous indique, dans son article en page 3, les conditions pour candidater et le role a tenir.

Pour terminer, j'aimerais vraiment que, dans la mesure de vos possibilites, vous nous rejoigniez
vous et vos proches en tant que bénévole, représentant ou elu pour militer, revendiquer, agir et
accompagner au sein de notre association.

Plus nous serons nombreux et plus nous réussirons a faire évoluer l'accessibilité, les droits et le
regard sur le handicap !

Continuons a faire changer les choses pour que les personnes en situation de handicap, soient
completement et a tous points de vue incluses dans notre sociéte.

Patrice BEZIAT
Représentant déepartemental des Landes

Nouveau projet associatif 2024-2028

Le projet associatif d’APF France handicap pour la période 2024-2028, « Droit devant, droits
d’avenir - Soyons le changement ! >> qui a été adopté a 91.7% au Congres, en juin dernier, arrive
en version imprimée dans vos délégations au mois de novembre.

PROJET ASSOCIATIF
2024-2028

‘ Droit devant, droits d'avenirs invite a étre le changement que
~ l'association appelle de ses voeux, dans une double
I dynamique d'actions :

§

- 4 #!
~ DROITS
é’fm

|
SOYONS LE CHANGEMENT | |
|

l' - Lutter pour que chacun puisse réellement exercer ses
libertés et droits fondamentaux pour en finir avec l'exclusion, les
discriminations dans tous les domaines de la vie.

- Nous impliquer dans l'‘évolution societale parce que nous
sommes convaincus que hnos propositions, nos actions
individuelles et collectives peuvent inspirer la societé au
bénéfice de tous.

g APF
Frunce
hcmdll:op
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@E COIN DES ELUS

Le mandat de vos élu.es de département expire en

2024, par consequent APF France handicap lance un E W.E@.M.ﬂ NS =

appel a candidatures afin de renouveler les

membres du Conseil APF de Département (CAPFD). @ Auconseil
APF France handicap

de département
(carrFp)

Vous pouvez proposer votre candidature si vous
® Auxgroupes
étes: nationaux Famille

¢+ Adhérent depuis au moins un an, a jour de  m Alacommission
nationale politique

cotisation au moment de l'appel a candidatures. e
+ Majeur
VN C . Adhérentdepuis janvier 2023,
¢+ Beneficiaire de la jouissance de vos droits  ziourdecotisation,

civiques et civils (fourniture du bulletin n"3 du  aveclenviede m'investir...

casier judiciaire). JE CANDIDATE !

Lors du dépdt de votre dossier de candidature vous
devrez rédiger une profession de foi.

Dépbtdescandidatures:

du 12 janvier au 9 février 2024
Informations auprés de votre délégation
APF France handicap

Voici quelques exemples des missions et
engagements des élus d'APF France Handicap :

0 Siéger dans des instances représentatives : Commission des Usagers, d'accessibilité...

o Organiser 'Assemblée Territoriale (1 fois par an).

0 Sieger en CAPFD (1 fois par mois).

o Sieger en CAPFR (Conseil APF de Région) a Bordeaux (1 fois par trimestre).

0 Veiller a la bonne application de la politique nationale dans notre département.

0 Veiller au respect de la charte de notre association..

Pour étre élu, il n'est pas forcément nécessaire d'avoir des compétences particuliéeres. L'envie
et la motivation de faire progresser les droits et les revendications des personnes en situation
de handicap et de leurs familles sont tres importantes. Chacun apporte son expertise vis-a-vis
de son handicap, son vécu, ses idées.

Le mandat dure 4 ans, il est bénévole. Cependant, l'élu bénéficie d'une formation. Notre
association prend également en charge les frais de déplacement, d'hébergement et de
restauration lors des différentes représentations.

Nous avons besoin de toutes les bonnes volontes, de toutes les énergies afin de parvenir enfin
a une société plus inclusive et solidaire envers les personnes en situation de handicap.

C'est aussi votre objectif, alors n’hésitez pas, rejoignez-nous, engagez-vous ! Vous serez
accueillis avec bienveillance.

Béatrice DOMENGER

V
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() CCESSIBILITE

L'annuaire de 'accessibilité des cabinets médicaux et

paramédicaux .
Sante;

APF France handicap et le Ministere de la santé et de la prévention co-portent le projet
d'annuaire Santé.fr de l'accessibilité des cabinets médicaux et parameédicaux.

Pourquoi ce projet ?
Un constat alarmant sur l'acces aux soins et 'état de santé des personne en situation de
handicap :

Sources ' I[FOP 2021 et DREES 2022
Quels sont les objectifs de l'annuaire ?

> Diffuser une information précise sur loffre de soins des cabinets meédicaux et
parameédicaux en termes d'accessibilité

-  Sensibiliser les professionnels de santé aux besoins réels des personnes en situation de
handicap, d'obésité ou allophones (ne parlant pas ou peu francais) dans leur parcours de
soin.

->  Améliorer l'accés aux soins des personnes en situation de handicap en France et des
autres personnes a besoins spécifiques.

Projet soutenu par :

#

EN
o Malakoff  fondation £ I kRS g r
v hu ma nis ( hundlcap ) MERCK xM.aEaAEisBlllra“ce ET DE LA SANTE @ D Agence Régionale de Santé

malakoff humanis Liberté
Caisse Nationale Lgalité
Fraternité

Pour agir sur votre territoire, venez retirer dans vos délégations
des flyers que vous pourrez diffuser aupres des professionnels
que vous rencontrez dans vos parcours de soins.

ZOOM TERRITORIAL Landes et Pyrénées-Atlantiques e N°24 @



ONFO-DROITS

Déconjugalisation de 'AAH

Grace a la déconjugalisation, les ressources du
conjoint ne sont plus pris en compte dans le
cadre de lattribution de 'AAH.

Cette mesure est effective depuis le 1° octobre.

9

9

Le nouveau calcul portera sur les droits
d'octobre 2023, payes en novembre
Le nouveau calcul déconjugaliseé ne

s'appliquera .que s'il est plus avantageux

pour la personne
Dés lors que le calcul déconjugalisé est

adopté, il n'y a de retour en arriere possible
Tout nouveau bénéficiaire de 'AAH se verra
appliquer ce nouveau mode de calcul

AAH

EN COUPLE :'

LEe 1l:\III\I!II\GE
N 20k

PAS POUR

rous1 %

et

A-'. .1

Informations aménagements de
logement

9

Solliciter le bailleur social

Certains bailleurs sociaux prennent en
charge tout ou partie des travaux
d'adaptation du logement au handicap. Il
convient donc de se renseigner aupres de
son bailleur.

Faire une demande d’'aide sociale (aide

légale)
La PCH comporte un volet
« ameénagement du logement ». Demande
a faire auprés de la MDPH. Les travaux
d'aménagement doivent débuter dans les
12 mois suivant la notification d'attribution
et étre achevés dans les 3 ans.

9

9

1

Le fonds départemental de compensation,
intervient aprés l'octroi d'une PCH oriente
les personnes vers des organismes et des
aides pour limiter les restes a charge. Il
peut également accorder des aides
financieres a titre subsidiaire.

Faire une demande d'aide extra-légale
facultative
Pour limiter le reste a charge, d'autres aides
peuvent étre sollicitées. Celles-ci sont
souvent accordées sous conditions de
ressources.
L'Agence nationale de l'habitat (Anah).
Propose une aide financiere et un
accompagnement dans la réalisation des
travaux.
Les fonds d'action sociale des caisses de
sécurité sociale (CAF, CPAM et caisses de
retraite) et les CCAS. Peuvent intervenir
pour limiter le reste a charge.
Certaines associations et fondations,
comme par exemple la Fondation Leroy
Merlin.

Faire une demande de prét ou de crédit
d'impot
Possibilité de bénéficier d'un credit d'impdt
pour les dépenses liés a laménagement
Action logement propose l'acces a un prét
avec un taux préférentiel (1% sur 10
maximum)
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@ OSSIER DU TRIMESTRE : EMPLOI ET HANDICAP

Dossier réalisé par Carole BATRIO

Focus sur I'emploi des personnes en situation de handicap a
'occasion de I'événement annuel de la Semaine européenne
pour 'emploi des personnes handicapées - SEEPH

A l'approche de la semaine dédiee a l'emploi des personnes en situation de handicap conjuguée
a l'annonce du projet de loi pour le plein emploi qui comprend un volet spécifique a destination
des personnes en situation de handicap, nous vous proposons dans ce numéro un éclairage
dedie.

Quelques elements de contexte tout d'abord. Avec plus de 1,1 millions de personnes en
situation de handicap exercant une activité professionnelle, jamais la France n'a compté autant
de personnes handicapées en emploi. Pourtant lembellie actuelle du marché de l'emploi,
marquee par une forte baisse du chdmage, ne bénéficient pas sufisamment aux personnes en
situation de handicap dont le taux de chdémage reste prés de deux fois plus éleve que pour
'ensemble des demandeurs d'emploi.

De ce constat est née la volonté de promouvoir et de favoriser une société inclusive
notamment par la simplification du fonctionnement du service public de 'emploi.

Cette simplification se matérialise par le rapprochement de Pole Emploi et de Cap Emploi.

Ce rapprochement opérant depuis plusieurs mois maintenant, vise a améliorer
laccompagnement des demandeurs d'emploi bénéficiaires de Lobligation d'emploi -
autrement dit les chercheurs d'emploi en situation de handicap - par Péle Emploi.

../'- “-x.\

\o « Une expertise
Inﬂscription a e O Pale emplOi

Péle emplor et Cap emploi
mobilisable a

a tout moment
e o, 1 du parcours

/ Accompagnement
/ par votre conseiller
& et mobilisation des
partenaires

* Diagnostic

>

Orientation

o

O«

Suivi de sécurisation dans U'emploi
prenant en compte les conséquences ) 4
CAP

du handicap sur le poste = :
\..\ P P pile ermplol EMPLOI /-"
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@ OSSIER DU TRIMESTRE : EMPLOI ET HANDICAP

Cette intention de simplification a donnée naissance au Lieu Unique d'’Accompagnement (LUA)
Mais qu’est-ce que le LUA ?

L'agence Pole emploi devient le Lieu Unique d'’Accompagnement pour toutes les personnes en
situation de handicap a la recherche d'un emploi.

En tant que demandeur d'emploi en situation de handicap, vous y étes accompagné pour
toutes vos démarches de retour a 'emploi, que votre conseiller référent soit un conseiller Cap
emploi ou Pdéle emploi. Vous accédez ainsi a la fois a l'offre de service de Pole Emploi et celle
de Cap Emploi

Et concrétement, comment cela se passe ?

Vous vous inscrivez a Pole Emploi et vous y rencontrez un conseiller Pole Emploi avec lequel
vous réalisez un diagnostic de votre situation et de vos besoins.

En fonction de ceux-ci, vous étes orienté et accompagné par un conseiller Péle Emploi ou Cap
Emploi qui devient votre conseiller référent. Il est toutefois a noter que, accompagné par un
conseiller Péle Emploi, si une expertise specifique sur la question de handicap s'avere
necessaire au cours du parcours d'accompagnement, le conseiller Cap Emploi pourra alors étre
sollicité de maniere ponctuelle pour apporter son éclairage.

Vous bénéficiez ainsi de l'expertise des « conseillers accompagnement » des deux réseaux
entourés de psychologues du travail, de conseillers gestion des droits, sur l'ensemble des
sujets liés au retour a l'emploi : accompagnement dans la recherche d'emploi, mobilisation des
aides, élaboration de projets de formation, adaptation au poste de travail, compensation du
handicap.

POLE EMPLOI ET CAP EMPLOI
PRESENTENT

Le lieu UNIQUE 1\7{'

d’accompagnement

A A

pour les demandeurs d’emploi en situation de handicap
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des personnes handicapées

Avec son traditionnel retour, l'édition 2023 de la SEEPH nous donne l'occasion de partager un
programme d'evenements autour de la thematique nationale de cette semaine consacrée a
lemploi, « la transition numérique . un accélérateur pour 'emploi des personnes en situation
de handicap ».

Entre le 20 et le 26 novembre prochain, retrouvez nos différentes interventions sur
l'ensemble de notre Territoire Sud Aquitain.

« Avez-vous pensé au numeérique ? »
20-26 N\ Semaine européenne A1 Le 21 novembre a Salies de Béarn de gh30 a 16h30- Co construit par
2023 L' & puranes vaicpio les membres de plateforme de 'emploi accompagné des Pyrénées
Atlantiques, l'évenement SEEPH 2023 a pour volonté de favoriser la

Emploi et ) T i
Handicap: rencontre, les echanges et la cooperation avec, pour nouveaute, la
ﬁz-\mus participation de personnes accompagnées et d'employeurs autour
pensé au , . . . L.
numérique ? _ de la théematique insertion et numeérique.

Vivre la réalité d'une personne en situation de handicap, d'un
employeur et d'un conseiller accompagnement pour faire émerger
des solutions, c'est l'expérience qui est proposée dans le cadre de
cette journée autour des thématiques de la recherche d'emploi, de
recrutement et du maintien dans l'emploi.

Mardi 21 Novembre *

« Vivre l'expérience du handicap grace a la réalité virtuelle »

Les 21, 22 et 24 novembre, les agents hospitaliers et professionnels de santé des hépitaux de
Bayonne et Dax auront la possibilité, le temps de quelques minutes, de vivre la réalité du
quotidien d'une personne en situation de handicap.

Avec une animation innovante, ludique et
pédagogique rendue possible par l'utilisation de la » ‘ ‘ -
réalité virtuelle, nous proposons de vivre des e ’

situations de handicap physique et sensoriel. les
participants sont confrontés a des probléematiques
en lien avec une situation de handicap. Les mises en situation permettent d'avoir une approche
du handicap et des difficultés que peuvent rencontrer les personnes concernees.

Cette sensibilisation immersive sensibilise aux impacts de la situation de handicap et permet
d'échanger et de lever les préjuges sur le handicap.

ZOOM TERRITORIAL Landes et Pyrénées-Atlantiques e N°24 8



@ OSSIER DU TRIMESTRE : EMPLOI ET HANDICAP

Le 23 novembre prochain, entreprises, collectivités ou associations
volontaires accueilleront, a l'occasion d'une journée nationale, une
personne en situation de handicap, en duo avec un professionnel
volontaire.

Au programme de cette journée : deécouverte du metier,
participation active, immersion en entreprise.
L Cette journée représente une opportunité de rencontre pour
changer de regard et, ensemble, dépasser nos préjuges, ou encore de creer des vocations et
de faire naitre des opportunités de collaborations futures.

Les offres de duos des entreprises participantes sont déja disponibles sur www.duoday.fr; c'est
egalement un outil de sensibilisation des entreprises qui ne connaitraient pas encore le
dispositif, entreprises que nous pouvons mobiliser spécifiquement au regard des projets
professionnels des personnes que nous accompagnons.

A cette occasion nous renouvelons le partenariat initié en 2022 avec la Mairie de Bayonne,
dont les agents volontaires accueilleront nos adhérents qui le souhaitent a découvrir le
service municipal de leur choix et a se mettre en situation professionnelle.

EMPLOI ET HANDICAP

JE NE S5 P 51 NOTHE
ENTREPRISE fEuT S AMAPTER
A L HANDICAP 7

%

HoNGEON
NKE. PANTEUL..
05 TROVEREL ViTE
UNE BoluTioN !
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@OSSIER DU TRIMESTRE : EMPLOI ET HANDICAP

La santé mentale au travail

Quels sont les liens entre l'inclusion et la discrimination en milieu professionnel ?

La discrimination, y compris le racisme, le sexisme, 'homophobie et toute autre forme de
comportement discriminatoire, peut se manifester d'une maniere implicite ou explicite,
directe ou indirecte, intentionnelle ou non intentionnelle.

Des résultats de recherche indiquent que toute expérience discriminatoire a des répercussions
importantes sur la santé mentale et physique d'une personne. (Exclusion sociale, milieu de
travail non sécuritaire sur le plan psychologique). La recherche montre également que les
efforts en matiere de diversité, d'équite et d'inclusion peuvent avoir de multiples répercussions
positives (relations de travail de meilleure qualité, diminution des conflits émotionnels et des
conflits liés aux taches, ainsi qu'un moins grand nombre de rapports de discrimination.
L'inclusion fait partie intégrante de la santé et de la sécurité psychologique dans tout milieu
de travail, et aucun milieu de travail ne peut étre décrit comme étant sécuritaire et sain sur le
plan psychologique pour tout le monde s'il n'est pas inclusif .

Qu'il s'agisse d'attitudes négatives de la part d'employés a l'égard d'une organisation, d'une
rupture de la cohésion au sein du personnel, d'une baisse de rendement, d'une perte de
productivité ou d'une diminution de la satisfaction au travail, les colts associés a la
discrimination en milieu de travail (réelle ou percue) indiquant que les organisations qui
creent et renforcent l'inclusivité sont plus susceptibles d'obtenir des résultats positifs.

Stratégies sur le plan individuel, du leadership et organisationnel

Pour integrer linclusion dans le milieu de travail, on doit adopter une approche simultanée en
deux volets, soit des approches personnalisées soutenues par un leadership authentique et un
changement organisationnel.

Offrir des mesures d'adaptation personnalisées adaptées a ses besoins en matiére
d'inclusion aide a s'assurer que les besoins divers d'un employé sont satisfaits en milieu de
travail, surtout lorsqu'un salarié retourne au travail apres une absence attribuable a un
probléme de santé.

Pourquoi est-ce important d'investir dans l'inclusion en milieu de travail ?

Un nombre croissant de recherches realisées au cours des 20 dernieres années démontrent
qu'en investissant dans linclusion, on peut accroitre les chances de réussite d'une
organisation. En effet, l'adoption d'une telle démarche améliore la qualité du processus
décisionnel sur les plans des opérations et de la gouvernance, favorisant ainsi le recrutement
et le maintien en poste d'employés et de gestionnaires qualifies. De plus, elle permet de
remonter le moral des effectifs, ce qui a pour effet de renforcer les sentiments d'inclusion et de
sécurité psychologique en milieu de travail

Une organisation peut tirer profit de l'embauche de personnes ayant un handicap.

Elisabeth BATLLE

Y
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MIE ASSOCIATIVE

Des foulées, une course et une marche

La Bécasine acquise cette année grace a la dotation de la semaine du handicap d'Anglet,
Autrem’handi 2022, a éte inaugurée début juin a l'occasion du Run and Trail organisé a Saint-
Paul-les-Dax.

Depuis, cet équipement nous a permis de participer a plusieurs événements sportifs, festifs et
conviviaux, de faire vivre cette expérience a plusieurs adhérents et de mobiliser de nouveaux
bénévoles.

Bravo a Didier, Brigitte, Bernadette et Patricia qui ont dynamises leurs equipages avec leur
bonne humeur, et a tous les bénévoles sportifs, avec une mention spéciale pour deux salariés
du territoire Elodie et Jean-Marc !

Voici quelques photos souvenirs de la Foulée des festayres de Bayonne, la Feriascapde de Dax,
la marche dans le cadre de la Semaine Bleue de Dax, et des Foulées Roses de Dax..
LR

ViR
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(ONITIATIVES A PROXIMITE

AN
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Quelques initiatives organisees par des partenaires (ou pas) qu'il pourrait étre intéressant d'aller
decouvrir. Vos délégations n'organiseront pas de transport pour ces activites, mais peuvent
toutefois vous aider dans vos recherches de solutions (co-voiturage, transport en commun..)

L'hopital Thermal de Dax, rue Labadie propose une cure de 21 jours en rhumatologie et
phlébologie, accessible a tous ! Il suffit s'adresser a son médecin pour qu'une demande de
cure soit formulée, en n'omettant pas de cocher la case en hospitalisation. Tout est adapte
et le personnel soignant est tres bienveillant.

Une fois l'accord de la sécurité sociale (surtout pensez a aller voir la réponse sur votre
compte Ameli), on demande un dossier d'inscription a 'Hopital Thermal. Tous les patients
sont en hospitalisation y compris les patients de Dax. Surtout se renseigner auprés de sa
mutuelle pour la prise en charge du forfait journalier et la chambre particuliere.

Bonne cure !
Eve CLAVERIE
TOUS LES IEUDIS .A pARTIR DE SEPTEMBRE bosket@usdaxomnisports.fr

@ LES SAMEDIS MATINS

VENEZ ROULER EN VELO COUCHE
AU BORD DE LA NIVE

DE BASKET PARTAGE

8agyet

C'est quoi le basket partagé ? Comment se déroulent les séances 7

Le basket partagé (appelé aussi basket Un petit échauffement pour commencer puis,
inclusif), c'est le partage du basket entre des des matchs mélangeant des joueurs ou
personnes en situations de handicap visible on joueuses en situation de handicap debout

invisible et des personnes valides. (débutants ou déja pratiquants) el des
2 licenciées de I'US DAX Basket (13 ans &
%. % Quels sont fes objectifs 7 sediors)
i « Proposer une inscription sociale & des jeunes .
Unutruche sur we il da SO souvent isolés Les séances seront encarrées par Johanna DA
_ W | £

« Proposer la pratigue dun sport collectit SILVA I'éducatrice du club.
encadrd par des techniciens et des joueurs
« Permettre am licenciées du club de voir be Quand et ol se déroulent les séances 7
basket comme autre chose quune forme de Les séances se dérouleront chague Ter samedi
compétition du mois de 10030 & 12h00 4 la salle Maurice
« Apprendre & jouer différemment, b adapter ses  Boyau @ DAX. Séances gratuites.
pratiques

BAY®NNE
FLORIDE BORD

Renseignemants el inscriplions augrés de

| =—— - Marie-Pierre DUPRAT, héntvoie au club,
HANDIPLAGE DE NIVE 06.75.48.03.66
Contacts et ﬂEIlSi!IIIII'IIHItS
Ramon

E . LANDES
FFBB

LE 1** MERCREDI
DU MOIS

CINE CAP

courriel : handiplage@handiplage.fr
tel : 06 28 04 10 39

Des séances adaptées a tous : son modéré, sous-tifrage,
appli Twavox... 3 € sur présentation de la carte d'invalidité

anglet.fr 111°11]

/\
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(OLE ERVICES DES LANDES

Apres un été rempli d'activités, de sorties et de petits plaisirs du quotidien partagés avec les

enfants des services (sortie péche, Parc Walygator, le lac d'Arjuzanx et bien d'autres..

La rentrée est passée tres vite . reprise de l'école et des activités pour les enfants et de
nouveaux projets de sorties pour les vacances de Toussaint et de nouvelles formations.

L'équipe du SESSD s'est lancée dans une formation sur les Troubles du Neuro Développement
(TND) afin d'affiner laccompagnement des enfants concernés. Une tres grande partie des
salariés en a déja bénéficies. Cette formation va se poursuivre sur 2024 et peut-étre méme sur
2025 c'est un projet de grande haleine qui nécessite linvestissement de tous pour maintenir un
accompagnement adapté par les services landais de APF France handicap.

Les vacances de Noél sont proches elles vont permettre pour les plus petits de rencontrer
« peut étre » le Pere Noél et pour les plus grands un peu de repos et de bon temps en famille.
Le service des adultes reste ouvert et poursuit son accompagnement y compris sur cette
période de fétes.
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@L.BUM PHOTO

Un jeudi en vélo couche a Bayonne - Vide-grenier des allees de Morlaas a Pau - Stand
d'information au YOU-F Festival de Narrosse - Foulées Roses de Dax - Rencontre du Réseau
d'entreprises a Pau - Un aprés-midi Loup Garou avec les adolescents du Service Jeunesse de
Dax - Le Café des élus a Pau - Les Berges Ephémeres a Dax - Sensibilisation des étudiants
aides-soignants de Dax - Pique-nique a Pau - Fétes de Dax
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@L.BUM PHOTO

Marche bleue a Dax - Foulées des festayres de Bayonne - Fétes de Bayonne - Atelier « Japon »
avec MUKU - Sortie au lac de Léon - Pique-nique a Pau - Feriascapade de Dax - Sensibilisation
des étudiants infirmiers.
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BENEVOLES
Vous avez un talent/une compétence @
partager ?

Conduire vous plait ?

Vous souhaitez étre acteur d’'une société
plus inclusive ?

Accompagner des personnes en situation
de handicap dans leurs sorties ou @
l'occasion d'un séjour vous tente ?

Et si vous contribuiez & faire changer le
regard sur le handicap ?

De nombreuses missions de bénévolat existent a proximité de chez

vous, alors n’hésitez plus et venez nous rencontrer !

Calendrier des événements du trimestre

Pour tout complément d'information, n'hésitez pas a contacter votre délegation de
rattachement

28 octobre - BLUE SURF FESTIVAL a Biarritz

Du 20 au 26 novembre - Semaine europeenne pour 'emploi des personnes handicapées

23 hovembre - DuoDay

2 décembre - SOYONS HANDYNAMIQUE a Saint-Vincent-de-Tyrosse

7 décembre - VIS MA DIFFERENCE - Journée de sensibilisation aux handicaps au CH d'Orthez

20 décembre - Repas de fin d'année (lieu restant a définir)

Vos délégations seront fermées pendant les fétes de fin d'année

du 26 décembre 2023 au 1°' janvier 2024 inclus

Blog territoire Facebook

Vous disposez d'un smartphone ? Scannez
les QR Code ci-dessous pour nous rejoindre .

26, avenue de Mounédé Rue des Jonquilles 1, rue Jules-Verne
64110 Bayonne Quartier du Sablar Reésidence Ayous
05.59.59.02.14 40100 Dax 64000 Pau
dd.64.basque. asso. : : 05.59.80.36.66
dd.64.bearn@apfasso.fr

Cofinancé par
I'Union européenne

#BOOSTONS France
L/INCLUSION! handicap

N

ZOOM TERRITORIAL Landes et Pyrénées-Atlantiques e N°24 ‘ 16/\3‘



